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INTRODUCCION

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 5, numeral 5.4.4 del Acuerdo 137 de
2010 proferido por la Comision Nacional del Servicio Civil, corresponde a las
Unidades de Personal de las entidades presentar un informe sobre los resultados
alcanzados en el proceso de evaluacién del desempefio de cada periodo sobre las
calificaciones obtenidas por los funcionarios de carrera administrativa de la entidad.

La Evaluacion del Desempefio cumple un papel definitivo como instrumento de
gestion del talento humano, toda vez que permite sustentar las decisiones de la
administracion en relacion con el ingreso, la permanencia y el ascenso de los
empleados dentro de la carrera administrativa con base en el mérito. Segun la Ley
909 de 2004 la Evaluacion del Desempeiio es la “demostracion permanente de las
calidades académicas, la experiencia y las competencias requeridas para el
desempeiio de los empleos”.

Como resultado de la aplicacion del proceso de calificacion del desempefio de los
servidores publicos de la alcaldia municipal de Chimichagua, se presenta la
evaluacion definitiva anual 2022, reglamentada por la Ley 909 de 2004 y el decreto
1227 de 2005, aplicada con base en el Sistema de Evaluacién del Desempefio Tipo
de la Comision Nacional del Servicio Civil = CNSC formato EDL Periodo Anual u
Ordinario.

La evaluacion del desempefio laboral es una herramienta de gestion con base en
juicios objetivos sobre la conducta, las competencias laborales y los aportes al
cumplimiento de las metas institucionales de los empleados de carrera
administrativa en el desempefio de sus respectivos cargos, busca valorar el mérito
como principio sobre el cual se fundamenten su permanencia en desarrollo en el
servicio.
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OBJETIVO

La evaluacién del desempefio tuvo como objetivo efectuar el seguimiento y
evaluacion a la calidad de los servicios prestados por los servidores inscritos en
carrera administrativa de acuerdo con su perfil, sus responsabilidades y el
cumplimiento de sus funciones en el cargo asignado; con base en juicios objetivos
sobre la conducta, las competencias laborales y los aportes al cumplimiento de las
metas institucionales; Por medio de las calificaciones en su evaluacion del periodo
2022, el cual abarca el periodo comprendido entre el 01 de Febrero de 2022 y 31
de Julio del 2022.
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ENTORNO DE LA APLICACION

Evaluados: Personal de Carrera Administrativa
Total Evaluados: Doce (12) Servidores Publicos de Carrera Administrativa

Evaluadores: Secretarios de Despacho; Todos son Nivel Directivo y de Libre
Nombramiento y Remocion.

Sistema de Evaluacion

El sistema de evaluacion del desempefio adoptado por la alcaldia de Chimichagua
el sistema tipo de la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC formato del periodo
anual ordinaria mediante la Resolucion No. 040- P del 2019 del 31 de enero de 2019
modificada por la Resolucion No. 199- P 2019 del 6 de junio de 2019, se establece
y reglamenta la evaluacion del desempefio laboral de los servidores publicos
titulares de carrera administrativa en donde se adopta el sistema tipo de Evaluacion
de desempefio establecido por la Comision Nacional del servicio civil para los
servidores publicos de carrera administrativa.

El marco de la aplicacion de la evaluacion del desempefio es:

* La entidad acatara las instrucciones impartidas por la Comision Nacional del
Servicio Civil — CNSC para acceder a la plataforma digital que se dispondra para
el diligenciamiento y seguimiento de la evaluacion del desempefio laboral — EDL,
Los administradores de la plataforma EDL y que coordinaran la puesta en
marcha de la plataforma seran con base a la competencia funcional, para el
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personal adscrito a la planta de personal de la Alcaldia del Municipio de
Chimichagua Cesar.

+ Los Evaluadores son los Secretarios de Despacho, quienes ostentan empleo
con caracter de Libre Nombramiento y Remocion. Los evaluados seran los
servidores publicos que ocupan empleos cuya naturaleza es de carrera
administrativa.

« Unicamente se archivara en historia laboral en la calificacién semestral y
definitiva del periodo de cada cerveza porque lo hablado el formato fisico y virtual
de concertacién de compromiso y lo repetimos seguimiento reposaran en el
archivo del evaluador y del evaluado.

Niveles de Cumplimiento

Con base en el Acuerdo No. 6176 de 2018, los niveles de cumplimiento son los
siguientes:

NIVEL EVALUACION DEL DESEMPENO
SOBRESALIENTE Mayor o igual a 90%
SATISFACTORIO Mayor al 65% y Menos a 90%
NO SATISFACTORIO Menor o igual a 65%
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ANALISIS DE LOS RESULTADOS DE LA EDL PERIODO 2022.

El sistema utilizado Es el disefio por la Comision Nacional del Estado Civil, en el
area de talento humano promueve la correcta utilizacion de cerramiento por medio
de capacitacién y asesoria directiva tanto evaluado, valores desde el plan de
capacitacion se realiza proyecto de aprendizaje en las dependencias de la entidad
la CNSC en febrero del 2019, implementé una plataforma tecnoldgica en su pagina
web en donde se dirige contra toda la EDL - Evaluacion del desemperio laboral para
los servidores publicos titulares de carrera administrativa la entidad se vinculd la
plataforma de la EDL y tiene en la misma el registro de los evaluados y evaluadores.

En febrero del 2022 se subieron a la vida forman los compromisos de los
evaluadores en el mes de julio, se hizo la respectiva la evaluacion parcial del primer
semestre.

Para la implementacion de la relacién de desempefio se realizan las siguientes
actividades:

+ Se expide un acto administrativo en donde se establece la implementacion del
sistema de evaluacion

* Herramienta que se utiliza la plataforma de la EDL, capacitacion virtual de la
CNSC, asesoria grupal y personalizada capacitacion presencial interna y
socializacion virtual.

+ Evidencia dentro de la fecha establecida de recepcion en las evaluaciones del
desempefio, se elabora desde el area de talento humano un informe de
calificaciones definitivas reportadas se procede a archivar los formatos de
evaluacion definitiva en cada uno de las historias laborales.
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A continuacion, se hace un resumen del informe de evaluacion 2022,
correspondiente al periodo 2022 de la evaluacion de desempefio laboral:

B Muy Alto

H Sobresaliente
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CODIGO

DATOS EVALUACION DEL DESEMPENO PERIODO 2022 - PLANTA DE PERSONAL DE LA
ALCALDIA DE CHIMICHAGUA - CESAR

NOMBRES Y NIVEL DE
APELLIDOS RESULTADO %

No. DEL EMPLEO CODIGO] GRADO| NIVEL .
SERVIDOR EVALUACION
PUBLICO

1 | HILDA 440 Asistenciall Muy Alto 92,47%
ESTHER SECRETARIO(A)

SAMPAYO
CERVANTES
DARIO AUXLIAR

2 | ORTEGA ADMINISTRATIVO 407 Asistencial 92,38%
PRETEL (MENSAJERO) Muy Alto

3 YAMILE SECRETARIO(A) 440 Asistenciall Muy Alto 90,50%
BAYTER
PINEDA

LUISA

4 | PALOMINO é‘éﬁ'é'RAAFf_ESSERV'C'OS 470 Asistencial| Muy Alto 91,78%
SIMANCA

5 | JOSEFINA SECRETARIO(A) 440 Asistencial| Sobresaliente 96,60%
ESTHER
AMARIS

RAMOS
GENIVERO
AUXILIAR
6 gﬁ'll\'llLéERl;{EZ ADMINISTRATIVO 407 Asistencial Muy Alto 92,46%
MIRANDA (ARCHIVO)
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7 LUVYS SECRETARIO(A) 440 Asistencial Muy Alto 96,60%
MARIA
PADILLA
AMARIS
8 | ANA ISABEL SECRETARIO(A) 440 Asistenciall Muy Alto 98,39%
CERVANTES
LEON
9 | MARIADE SECRETARIO(A) 440 Asistenciall Muy Alto 95,88%
JESUS
GOMEZ
LINARES
NESTOR |TECNICO OPERATIVO (
10 | CERVANTES AGROPECUARIO) 314 Técnico | Muy Alto 92,88%
PALOMINO
11 |[ROSI STELLA 438 Asistenciall Muy Alto 93,05%
NOVA SECRETARIA
OCHOA EJECUTIVA
12 JOSE CONDUCTOR 480 Asistenciall Muy Alto 93,05%
ALBERTO
PALOMINO
ANAYA
13| JOSE LUIS TECNICO 367 Técnico | Sobresaliente 92,48%
RODRIGUEZ ADMINSITRATIVO
SARMIENTO COBRO
PERSUASIVO
14| CATALINA AUXILIAR 407 Asistenciall Muy Alto 94,74%
CARO CARO ADMINISTRATIVO
RECAUDO
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15 JAVIER SECRETARIO 440 9 Muy Alto
ALONSO 92,79%
SUAREZ
MEDINA
16 JESUS INSPECTOR DE 303 3 Técnico
ALBERTO POLICIA DE 42 A Sobresaliente 92,79%
VEGA 62 CATEGORIA
RINCON
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CONCLUSIONES

» El total de los servidores publicos titulares de Carrera Administrativa fueron
calificados por sus Jefes Inmediatos en su desempefio para el periodo
01/02/2022 — 31/12/2022

« El 100% de los servidores calificados entreg6 oportunamente la evaluacion
del desempefio a la oficina de Talento Humano.

« EL 100% de los servidores calificados alcanzo el 91% del Nivel de Evaluacion
de Desempeiio, llevandolos a un Nivel Muy Alto.

* Ningun evaluado obtuvo nivel no satisfactorio.

El Presente informe se presenta en Chimichagua — Cesar en Agosto del 2022.

FLORES ROBLES
Gobierno y Asuntos Administrativos
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